Fortalecimiento de la
Mipyme
Competitiva y Segura

EL CORAZON DE LA ECONOMIA EN RIESGO

Las Mipymes generan el 79% del LA ORIEN ISPERKEC TS - . v
empleo en el pais, pero solo el Una combinacién de costos e .

33.5% logra sobrevivir os laborales al alza, asfixia tributaria
prifneros 5 afos y crisis de seguridad sin precedentes
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LOS GRANDES OBSTACULOS

Sobrecostos Laborales ' Asfixia Tributaria El “impuesto sombra” Exclusion Financiera

La Ley 2466 de 2025 aumento Colombia es el 3er pais menos | La extorsion ha crecido mas El crédito no llega al

los costos entre 19% y 35%. competitivo de la OCDE en - del 100% en algunas regiones | empresario; los bancos exigen
Modifico la jornada nocturna y impuestos. | del pais, obligando al cierre de | garantias reales (hipotecas),
aumento los recargos Las retenciones drenan la ' negocios por miedo o por ignorando el valor de los activos
dominicales. liquidez de las Mipymes. . inviabilidad financiera. o el flujo de caja futuro.

CASOS DE EXITO A NIVEL GLOBAL
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CHILE: TRANSPARENCIA Y GARANTIAS PERU: GRADUALIDAD TRIBUTARIA ITALIA: RESISTENCIA A LA EXTORSION

Elimind la doble tributacion para Pymes y Implemento tasas progresivas (10% . El Estado respalda a las victimas que
usa el fondo FOGAPE para garantizar sobre las primeras utilidades), para denuncian, rompiendo el control
hasta el 85% de los créditos. evitar el "Abismo Fiscal" al crecer. ;. economico de las mafias
PROPUESTA: INICIATIVA DE IMPUSO COMPETITIVO Pt lABoRAL

FORMALIZACION

Jornadas flexibles y subsidios
a la seguridad social para
empleos formales de jovenes
y adultos cerca a la edad de

1 pension.

EJE TRIBUTARIO: LIQUIDEZ
Renta 0% para recursos que
se reinviertan.

Disminucion de retenciones
para mejorar liquidez.

EJE FINANCIERO:
RESPALDO

Garantia del 80% para
inversion en Capital (CAPEX).
Apoyo en la elaboracion de
Planes de negocio (Viabilidad
Financiera).

EJE SEGURIDAD: SEGURO
Sistemas de denuncia
andnima y apoyo.

Creacion de seguro estatal
para indemnizar empresas
victimas de atentados.

COMPARATIVO INDICADORES (MIPYME)

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL - RESPALDO
Colombia Promedio OCDE
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s e N | i T CARGA ~50% - ~30% -
La competitividad es sistémica: Sin seguridad y flexibilidad, LABORAL NO s 40%
los incentivos tributarios no bastan para salvar a las Mipymes. ! SALARIAL 60%
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