
Fortalecimiento de la
Mipyme 

Competitiva y Segura
EL CORAZÓN DE LA ECONOMÍA EN RIESGO

99.5% DEL TEJIDO
EMPRESARIAL

Las Mipymes generan el 79% del
empleo en el país, pero solo el
33.5% logra sobrevivir los
primeros 5 años

LA “TORMENTA PERFECTA”
Una combinación de costos
laborales al alza, asfixia tributaria 
y crisis de seguridad sin precedentes

LOS GRANDES OBSTÁCULOS

La Ley 2466 de 2025 aumentó
los costos entre 19% y 35%.
Modificó la jornada nocturna y
aumentó los recargos
dominicales.

Sobrecostos Laborales Asfixia Tributaria

Colombia es el 3er país menos
competitivo de la OCDE en
impuestos. 
Las retenciones drenan la
liquidez de las Mipymes.

El “impuesto sombra”

La extorsión ha crecido más
del 100% en algunas regiones
del país, obligando al cierre de
negocios por miedo o por
inviabilidad financiera.

Exclusión Financiera

El crédito no llega al
empresario; los bancos exigen
garantías reales (hipotecas),
ignorando el valor de los activos
o el flujo de caja futuro.

CASOS DE ÉXITO A NIVEL GLOBAL

CHILE: TRANSPARENCIA Y GARANTÍAS
Eliminó la doble tributación para Pymes y
usa el fondo FOGAPE para garantizar
hasta el 85% de los créditos.

PERÚ: GRADUALIDAD TRIBUTARIA
Implementó tasas progresivas (10%
sobre las primeras utilidades), para
evitar el “Abismo Fiscal” al crecer.

10%

ITALIA: RESISTENCIA A LA EXTORSIÓN
El Estado respalda a las víctimas que
denuncian, rompiendo el control
económico de las mafias

Extorsión

PROPUESTA: INICIATIVA DE IMPUSO COMPETITIVO

EJE TRIBUTARIO: LIQUIDEZ
Renta 0% para recursos que
se reinviertan.
Disminución de retenciones
para mejorar liquidez.

EJE SEGURIDAD: SEGURO
Sistemas de denuncia
anónima y apoyo. 
Creación de seguro estatal
para indemnizar empresas
víctimas de atentados.

EJE LABORAL:
FORMALIZACIÓN
Jornadas flexibles y subsidios
a la seguridad social para
empleos formales de jóvenes
y  adultos cerca a la edad de
pensión.

EJE FINANCIERO:
RESPALDO
Garantía del 80% para
inversión en Capital (CAPEX).
Apoyo en la elaboración de
Planes de negocio (Viabilidad
Financiera).

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL - RESPALDO

La competitividad es sistémica: Sin seguridad y flexibilidad,
los incentivos tributarios no bastan para salvar a las Mipymes.
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